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Partie 1 

1. Présentation des « 4 Saisons » 
 

Historique du Centre Hospitalier de la Risle 
 

Le Centre Hospitalier est un établissement public de santé dont l’origine remonte au XIIème 
siècle. 
A cette époque, l’Hospice de Pont-Audemer fut fondé par des membres de l’Ordre de Saint Jean de 
Jérusalem pour soigner « les malades et pauvres passants ». 
 

Au début du XXème siècle, devenus trop exigus, des locaux furent construits par les religieux 
et la structure fut baptisée « grand séminaire ». Il devint propriété de l’Etat par la loi de 1905 et devint 
l’hôpital de Pont-Audemer. L’école secondaire ecclésiastique de Pont-Audemer occupait les locaux. 
Cette vocation d’hôpital fut confirmée par le décret du 10 Mars 1921, les immeubles bâtis, cours, 
jardins et dépendances devinrent propriété de l’Hôpital-Hospice de Pont-Audemer. 
 

En 1974 et 1976, les immeubles ALBATROS et LANOUE furent construits pour améliorer 
l’hébergement des personnes âgées. En 1979, le pavillon BEAUVAIS fut construit pour agrandir le 
corps principal de l’établissement. L’hôpital dispose de 87 lits. 
 

En 1999, le pavillon LANOUE réhabilité et annexé à la nouvelle construction permit de regrouper 
les personnes âgées. L’immeuble ALBATROS fut rendu à la ville de Pont-Audemer. La nouvelle 
Maison de Retraite baptisée « Les Quatre Saisons » dispose depuis de 180 lits d’EHPAD et d’USLD. 
 

Depuis sa rénovation (2023-2024), la capacité d’accueil a évolué et le nombre de places a été 
réduit à 172 (EHPAD et USLD). Le but étant de favoriser les chambres simples. 
 

La résidence « Les 4 Saisons » est située à proximité du centre-ville de Pont-Audemer. Elle fait 
partie de la filière gériatrique qui regroupe L’EHPAD les Quatre saisons, l’USLD (Unité de soins de 
longue durée), l’accueil de jour, le PASA (Pôle d'activités et de soins adaptés), et EtreAdom (l’EHPAD 
à domicile).  

 
La résidence se compose d’une unité de soins longue durée (RDC) et de 3 étages d’EHPAD. 

 
L'avenue des Pommiers se situe au 1er étage et dispose de 24 chambres seules, et de 9 

chambres doubles, soit un total de 44 lits.  
Sur la continuité de l’étage, se trouve l’unité sécurisé dite Cantou. Elle a une capacité de 14 

places en chambres simples. Cette unité est réservée aux personnes présentant un trouble psychique 
spécifique (désorientation, troubles du comportement avec un risque de fugue diurne et nocturne...). 

L’avenue des Marins se situe au 2ème étage et dispose de 39 places réparties en 27 
chambres seules et 6 chambres doubles. 

L’avenue des Mouettes se situe au 3ème étage dispose de 38 places réparties en 30 
chambres seules et 4 chambres doubles. 
 

Un espace vert alliant convivialité et déambulation est aménagé autour de la structure, les 
personnes accompagnées, familles et visiteurs peuvent se promener. Des travaux de rénovations ont 
été réalisés en 2025. 
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2. L'animation en EHPAD 
 

ANIMER c’est donner vie, prendre soin de. 
 

L’animation est un concept important dans la vie d’un établissement d’hébergement pour 
personnes âgées dépendantes (EHPAD).  
 

Il ne s’agit pas uniquement de distraire ou faire passer le temps, mais bel et bien de donner 
de l’existence au temps et de maintenir la personne dans la réalité, de lui donner une place. Les liens 
sociaux créés permettent aux personnes accompagnées de se maintenir dans une dynamique de vie 
et ainsi lutter contre l'isolement social. 
 

L'institutionnalisation peut être vécue comme une étape brutale de la vie ; c'est pourquoi, 
l'ensemble des professionnels se mobilise pour faciliter l'adaptation de la personne au sein de 
l'établissement et favoriser des temps d'échanges, de bien-être et de partage. 
 

L'animation permet de stimuler les personnes accompagnées et ainsi de limiter l'entrée en 
situation de dépendance. 

Les activités de loisirs peuvent être organisées au sein de l'établissement mais également à l'extérieur 
permettant ainsi de maintenir le lien avec l'extérieur. 

Elles doivent répondre aux besoins et aux souhaits des personnes et s'adapter à leur 
autonomie ou handicap. Le projet de vie personnalisé est l'occasion d'identifier les habitudes de 
chacun. 

 
L’animation est assurée en priorité par les animateurs mais chaque professionnel est investi dans 

cette mission. 

L’animation a pour objectif de : 
 

1. Favoriser le lien social : 
– Créer ou entretenir des relations entre les personnes au travers d'activités afin de 

rompre l'isolement et la monotonie, d'apprendre à se découvrir, découvrir les 
autres et trouver des intérêts communs. 

– Proposer des activités qui peuvent faciliter les liens avec les familles. 

– Maintenir une certaine activité intellectuelle, manuelle et physique. 
– Garder une ouverture sur la vie, éviter la sensation d'être inutile. Permettre 

l'expression des capacités créatives : prouver à chaque personne accompagnée 
qu'il est encore capable de faire des choses. Au travers de ces réalisations la 
personne pourra avoir ou retrouver une image valorisante d'elle-même. 

– Susciter l'envie de participer à des activités. La vie en institution est la continuité 
de la vie ; les activités proposées doivent être le reflet du projet de vie individuel. 

– Participer à la vie sociale, culturelle, humanitaire de la commune. 

2. Favoriser l'implication de l'équipe dans le projet d'animation : 
– En valorisant le personnel dans l'animation d'ateliers ponctuels correspondants à 

leurs compétences particulières : 
– En sollicitant les soignants pour guider les personnes accompagnées aux 

différentes animations dans la structure et sorties organisées à l’extérieur. 

– En intégrant les équipes au travers des projets institutionnels, mais aussi dans le 
projet d’animation individuel. 

3. Revaloriser la personne en lui donnant des objectifs, des missions : 

– Renforcer l'image de soi. 
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– Valoriser les acquis. 

– Renforcer le sentiment "d'utilité" et le désir de participation. 

– Entraîner vers l'acquisition de nouveaux savoirs et savoir-faire. 

 

3. Le rôle des animateurs 

 
S’adapter aux différents publics (personnes accompagnées, familles, personnels soignants…) 
et à leurs souhaits. L’animateur doit adapter son discours, sa manière de communiquer… 

 
Le métier d'animateur en EHPAD, consiste principalement à l'organisation et au développement 
de projets et d’événements. 

L'animateur s’adapte à la population de la résidence, les animations proposées tiennent compte 
des capacités, physiques ou psychiques des personnes accompagnées. 

 
Il a pour mission de développer, d’organiser et de conduire des projets visant à 
l’épanouissement, la socialisation et l’autonomie des personnes. Il développe des activités qui 
facilitent la communication, l’adaptation au changement et plus généralement la mise en œuvre 
d’une vie sociale. Il encourage l’expression, la créativité et l’épanouissement des individus par 
des techniques variées : expression corporelle, atelier d’écriture, multimédias, activités 
artistiques et culturelles. La découverte de nouveaux loisirs fait également partie de leur mission.  

L’animateur joue un rôle essentiel dans la prévention de l’isolement social des personnes 
accompagnées. Il participe à l’organisation de leur vie quotidienne, rythmée par les activités 
variées qu’il leur propose : jeux, ateliers culturels (lecture, projection de films, etc.), sorties, 
travail avec des intervenants extérieurs, etc. 
 

4. Les acteurs du projet 

 
L’équipe d’animation se construit et intervient autour du projet d’animation et d’acteurs comme 
le personnel, les bénévoles, les familles, les proches, les aidants, les partenaires. 
- Les animateurs 
- Les bénévoles et l’association « Ensemble » : 

- Activités occupationnelles diverses 
- Accompagnements lors des sorties 
- Élaboration de projets 
- Demande de subvention 

- Le personnel soignant : 
- Participation au projet de vie individualisé. 
- Activités en collaboration avec l’équipe d’animation. 
- Accompagnement des personnes accompagnées lors des activités. 

- Le personnel de cuisine : 
- Participation Activité, repas à thème, anniversaires et atelier cuisine. 
- Participation Commissions menus. 

- Le kinésithérapeute 
- Activités gym douce 

- La psychologue, l’ergothérapeute  
- La médiation par l’animale, Zoothérapie 
- Les partenaires, organismes et établissements extérieurs : 

Activités, accueil, accompagnements… 
L’ONAC (Office National des Anciens Combattants) La médiathèque 
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Les écoles, collège et lycée 
Les centres de loisirs 
Les associations (Siel bleu)  
Le théâtre 
La mairie, ses services techniques 
La DRAC (Direction Régionale des Affaires Culturelles) 
Le service santé au travail 

  

5.  L'association « Ensemble » et « au fil du temps ». 

 
L'association « Ensemble », régie par la loi 1901, a été créée pour animer 
la vie à la maison de retraite les « 4 Saisons ». 
L'association « Ensemble » permet d'accéder à des moyens financiers 
supplémentaires, dédiés aux projets d'animation. 

Les ressources de l'association proviennent des montants des cotisations : 

 

– Subventions du Centre Hospitalier de Pont Audemer. 

– Subventions du Conseil Général. 

– Subventions de la commune. 

– Dons des membres bienfaiteurs, des familles, des entreprises locales. 

 

Grâce à toutes ces aides, différents projets sont mis en place tels que : 

– Des sorties au cinéma, achats (friteuse, tablette, etc…) barbecue 

– Rencontres intergénérationnelles avec les écoles, collèges et lycées de la commune 
de Pont-Audemer. 

 
L'association est dirigée par un conseil d'administration composé : (aucun membre n'est salarié) 

- D'une présidente. 
- D'une secrétaire. 
- D'une trésorière. 

 
Présentation association au fil du temps 

L'« Association Au Fil Du Temps » a été créée le 15 novembre 2017.  

Le siège social est situé à l’EHPAD les « 4 Saisons » 64, route de Lisieux à Pont-Audemer. 

Cette association est régie par la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d'association et le décret du 
16 août 1901 ayant pour titre : « Association Au Fil Du Temps ». 

Cette association a pour but d’accompagner la personne âgée dans le maintien de son autonomie, 
d’une part, de développer les interactions sociales et de divertir, d’autre part.  

Le bureau se compose de 3 membres : 

 Une présidente 

 Une trésorière 

 Une secrétaire 
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Partie 2 
 

1. Les constats 
 

Synthèse des avis des personnes accompagnées sur l'animation issue de 60 
questionnaires de satisfaction remplis pour l'année 2024. 
 
 

 

Animation Très satisfaisant Satisfaisant Peu Satisfaisant Pas satisfaisant 

Diversité 20% 38% 8% 0% 

Fréquence 13% 43% 8% 0% 

Possibilité de participer 
sur site 

18% 38% 8% 3% 

Possibilité de participer 
en extérieur 

13% 38% 8% 3% 

 

 

Depuis le passage en 12h du personnel soignant, au 1er janvier 2024, un temps est désormais 
dédié à l’animation de 14h à 15h. L’organisation des soins est ancrée dans une routine, ce 
qui peut empêcher certaines équipes de s’autoriser à s’extraire du quotidien.  

 

Des objectifs sont en cours de travail : 

 
– Impliquer les soignants dans le projet de vie de la personne accompagnée 

– Identifier des temps soignants pour accompagner les personnes. 

– Impliquer chaque intervenant dans les activités. 

 
 

Partie 3 
 

1. Les programmes d'animation 

 
Le planning d'animation est élaboré par l'équipe d'animation à la semaine. Le programme 
d'animation est affiché sur les panneaux d'animations chaque lundi, ainsi que dans chaque 
service au sein de la résidence. Il est lisible et affiché à une hauteur adaptée pour être vu de 
chacun. Celui-ci est également envoyé par mails aux familles et à EtreAdom.  

Toutes les propositions d'animations seront étudiées par l’équipe d’animation, les aides-
soignants et les cadres de santé et peuvent varier selon l'évolution, les besoins et propositions 
du public concerné. 

Le planning comporte des activités récurrentes qui se déroulent chaque semaine à la même 
heure (atelier journal, gym douce...), ainsi que des activités ponctuelles (intervenants 
extérieurs...) et mensuelles (crêpes party, anniversaires, cuisine...) 
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Chaque programme d'animation est illustré d'une image représentant l'activité afin de permettre 
aux personnes accompagnées d'avoir un repère, et ainsi comprendre l’activité (pour les non 
lecteurs) 

Une participation au réseau animateur 27, qui a lieu une fois par trimestre, permet à l’équipe 
d’enrichir les animations proposées. Les animateurs de l’EURE, se réunissent afin de partager 
les évènements mis en place, et sont invités à y participer.  

 

2. Le projet individuel de la personne accompagnée en animation (Annexe 1) 

 
Cet outil a été créé pour répondre aux attentes et aux souhaits des personnes accompagnées. 

 
Il est renseigné en équipe pluridisciplinaire et consultable par l'ensemble des acteurs dans le 
dossier de la personne accompagnée. 
 
 

3. Les activités relationnelles et communicatives 
 

 
Participation des personnes accompagnées 

    

–  

 

– Le conseil de la vie sociale permet de recueillir l'avis des personnes accompagnées et 

des familles. 

– L'assemblée générale de l'association Ensemble permet d'établir un bilan des 
animations et de communiquer les projets aux personnes accompagnées et à leurs 
familles. 

– Lors de la rédaction de la gazette, les personnes accompagnées peuvent faire part de 
leurs questions, de leurs envies. Cet échange constitue un moment de partage 
permettant de commenter les activités et les sorties réalisées, tout en y ajoutant des 
photos. 

 
Informer le résident 

 
– Informer la personne accompagnée et la solliciter pour l'animation du jour. Lui donner 

envie d'y participer, sans toutefois l'y contraindre. 

– Le site internet de l’établissement permet aux familles de consulter les informations de 
l’EHPAD. 

– Le planning d'animation à la semaine est envoyé par mails (Via l’adresse mails des 
quatre saisons) 

– Journal de l’établissement – l’Echo-risle 

– La rédaction de la gazette pour l’ensemble de l’EHPAD. 
 
 
 

   Accueillir la personne accompagnée et ses proches le jour de son admission 
à l'EHPAD 
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– Les animateurs élaborent une affiche de bienvenue qui est diffusée sur le panneau 
d'animation dans le hall d'accueil. 

– Sur la gazette du mois, un mot d’accueil est réalisé, à destination des nouveaux 
arrivants. 

 
 

 
Maintenir les rencontres intergénérationnelles 

 
 
 

Maintenir un partenariat avec : 

Le Centre de Loisirs de Quillebeuf  
Des rencontres organisées une fois par trimestre autour du jeu. 

Le collège St Ouen et le lycée Risle-Seine, J.Prévert et Tourville sur Pont Audemer. 
Des rencontres trimestrielles autour d'atelier découvertes, discussions sur différentes 
rencontres thématiques, théâtrales, musicales... 

 
Goûter d'anniversaire (1 fois par mois) 

 
Réunir toutes les personnes accompagnées en salle de restauration du rez 
de chaussée pour fêter les anniversaires du mois. Instaurer une ambiance 
festive avec un spectacle organisé par un intervenant professionnel 
extérieur. Les anniversaires sont fêtés autour d'un goûter collectif. 

Groupe de discussion (1 fois par mois) 
 

Permettre aux personnes accompagnées d'échanger des idées, des points 
de vue sur des sujets d'actualités ou sur des expériences vécues. 

 
Permettre aux personnes accompagnées de se repérer dans leur 
environnement. 

 
Commission des menus (1 fois par trimestre) 

 
La commission des menus se réunit 1 fois par trimestre, elle est 
composée du cuisinier, de la diététicienne, de personnes accompagnées, d'un 
représentant des familles, du personnel soignant et de l’animatrice, afin de 
recueillir leurs remarques et propositions de menu. 

 
Commission d’animation (1 fois par trimestre) 
 
La commission d’animation précède le CVS. Elle est composée de la direction, de familles, des 
animatrices, de personnes accompagnées, de professionnels, d’un représentant du territoire, de la 
présidente de l’association « Ensemble ». Cette commission a pour mission de faire le bilan des 
animations passées, et de partager les dates des animations à venir sur les prochains mois.  
 
Conseil à la vie sociale (1 fois par trimestre). 
 
Il est composé de la direction, des cadres de l’EHPAD, de la présidente du CVS, des représentants 
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des familles et des personnes accompagnées élues, de professionnels, d’un représentant du 
territoire, et du responsable qualité.  
Il s’agit d’un lieu d’échanges et de rencontres. Il permet d’entendre la voix des personnes 
accompagnées et des salariés. Les personnes accompagnées sont au cœur de ce dispositif. Il 
permet d’apaiser le climat général et améliore la qualité de vie dans l’établissement.  

 

4. Activités intellectuelles, culturelles et divertissantes 

 
Ateliers mémoires 

Permettre aux personnes accompagnées de maintenir leurs capacités 
cognitives. 
Ces ateliers se déroulent sous forme de jeux ( quizz sur les connaissances 
générales de chacun et selon diverses thématiques, jeux questions/réponses 
sur le calcul, 
jeu des visages...) 

Ces ateliers ont lieu une fois par semaine, ils sont organisés de manière divertissante. 

Atelier musical  

-Après midi chants : chansons d'autrefois et écoute musical. 
-Manifestations de différentes chorales. 
-Quizz musical : écoute d'une musique où il faut retrouver le titre de la chanson ou le chanteur. 

 
Atelier lecture 

 
 

Lecture individuelle 
 

Chaque semaine une bénévole, passe rendre visite aux personnes accompagnées dans leur 
chambre pour leur lire un passage de livre qu’elles ont sélectionné. 

 
 Jeux, loto 

 
Un loto a lieu une fois par mois. 
Des après-midi jeux de sociétés sont programmés au sein de la résidence 
dans les différents étages, jeu de cartes, dominos, scrabble, triominos, 
petits chevaux etc... 

 
Des groupes sont constitués autour de différentes tables, les animateurs et les bénévoles 
interviennent à chaque table. 

    
Ces activités permettent d'améliorer et de faciliter la vie en communauté. 
Stimulant la réflexion, la mémoire, la concentration, elles sont appréciées par 
un grand nombre de personnes. 
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Les événements festifs 
 
 

Les repas à thèmes sont organisés par les membres de la cuisine la diététicienne, 
les bénévoles et l'équipe d'animation, suite aux commissions menus. 

 

– Le barbecue, qui rassemble professionnels et familles, a lieu en famille au mois de juin. 
– Les différents repas à thème organisés selon les mois et fêtes de l'année (le beaujolais 

nouveau, Pâques, le repas américains, moules/frites...)  
Des décorations et musiques sont mises en place selon le thème des repas. 

– Les après-midi crêpes et gaufres. 
– Le marché et le repas de Noël, ainsi que le loto de Noël, permet de réunir les 

personnes accompagnées, les familles ainsi que le personnel pour animer et créer 
une ambiance festive. 

– Des manifestations annuelles : téléthon, octobre rose, journée de la sclérose en plaque, 
semaine bleue, semaine du goût, fête de l’année. 

– Journée et/ou semaine en lien avec l’actualité du moment (jeux olympiques) 
 

Les sorties (programmées toute l'année) 
 

Sorties culturelles 
De nombreuses sorties sont organisées par petits groupes. 
Au musée, au théâtre, à des expositions, visites de sites touristiques, 
historiques, Ces sorties sont programmées en fonction des calendriers 
événementiels de la région, des saisons et de la météo. 

Sorties diverses 

 
– Restaurant, cinéma, pique-nique, repas des aînés, marché, promenades diverses dans 

différents lieux, sorties aux clubs, thé dansant, spectacles, manifestations locales... 
 

Accompagnement : Animateur(s), bénévole(s). 

Les spectacles 

Les spectacles d'anniversaires qui ont lieux une fois par mois sur une année. 
L’intervention de groupes extérieurs « country », gospel, chanteur, musiciens, 
etc… 

Le musée virtuel 

Le musée s’invite au sein de l’EHPAD avec visite sur grand écran et/ou sur 
tablette. Les explications sont données par les intervenants. 

Le cinéma à l'EHPAD 

Tous les dimanches matins des « Séances cinéma » sont organisés au rez 
de chaussée de la résidence. 
L'équipe d'animation sélectionne quelques films qui sont disponibles à la 
bibliothèque municipale . Nous demandons quelques jours avant aux 
personnes accompagnées quels films elles souhaiteraient regarder. 

Ils préfèrent les anciens films dans lesquels jouent des acteurs de leur génération, ou les films 
humoristiques. 
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A ces séances s'associe le souvenir et le plaisir de les revisionner. 

 
Le culte 

 
Une messe est organisée tous les premiers mardis du mois pour les personnes 
accompagnées de confession catholique dans la salle à manger du rez de 
chaussée des 4 Saisons avec le curé et les fidèles de l'église de la commune. 

 

5. Activités manuelles 

 
L'objectif est de développer un esprit créatif, permettre une continuité des activités 

quotidiennes et instaurer un moment de loisir à travers des ateliers comme : 

 
La cuisine et la pâtisserie 

Des ateliers pâtisseries sont organisés avec un groupe de 4 personnes 
accompagnées. 
Chacun participe à la fabrication des gâteaux puis l'atelier se termine par un copieux 
goûter. 

 
 

Les ateliers créatifs et événementiels 
Ces ateliers sont organisés en petit groupe et permettent de créer différentes 
décorations pour les spectacles et manifestations à venir. 

 
 

Les ateliers jardinages, les ateliers floraux 
Les ateliers plantations se mettent en place, selon la météo et avec des fleurs 
de saisons. Des jardins potagers ont été financés par l’association 
« ensemble ». L’entretien des potagers se fait tout au long de l’année.  

 
 

 
6. Activités physiques et bien être 

 

 
Sport adapté 
Professeur de gymnastique professionnel et salarié de l'Association « Siel Bleu 
» interviennent tous les vendredis ou jeudis matins selon les semaines. 
L'activité est très appréciée : plus de 15 personnes accompagnées y assistent 
chaque semaine. 
Le lundi matin, le Kiné de l’EHPAD propose des séances de gym douce. 

 
 

 Activités extérieures 
Promenade dans le jardin  
L'été, des animations sont organisées dans le parc ou sur la terrasse. 

Activités manuelles et jeux avec les enfants des centres de loisirs. 
Le parc sera en travaux en 2025 permettant un accès sécurisé et adapté aux 
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personnes accompagnées. Il sera constitué d’agrès permettant le sport à 
l’extérieur.  
La médiation par l’animal 
La thérapie avec l’animal constitue une ouverture supplémentaire qui vient 
s'ajouter à l'ensemble des possibilités thérapeutiques, dont le but essentiel est 
d'améliorer ou de conserver les acquis de la personne atteinte de la maladie 
d'Alzheimer et/ou d’autres pathologies associées, par la stimulation cognitive 
et sensorielle. Ces activités se déroulent une fois tous les 15 jours, profitant à 
l’ensemble des étages. 

 
 

Esthétique 
 

Coiffure, manucure, maquillage  
Les animatrices proposent aux personnes accompagnées qui le souhaitent un 
soin esthétique dans leur chambre.  
Des coiffeuses professionnelles interviennent 3 fois la semaine.  

 

7. Les partenariats 
 

- L’association Siel Bleu (prestation de gymnastique) 
- Le centre de loisirs de Quillebeuf (Centre culturel accueillant des enfants) 
- L’école Paul Herpin  
- Le lycée Risle-Seine, le lycée Jacques Prévert, et le lycée de Tourville sur Pont-Audemer 
(programmations de différents ateliers entre les élèves et personnes accompagnées une fois 
par trimestre) 
- Le collège Saint Ouen. 
- La médiathèque de Pont-Audemer 

 

Partie 4 
 

1. Les actions et moyens pour la mise en œuvre de ce projet 

 
– Définir un programme mensuel des sorties 

– Solliciter la participation du personnel soignant. 

 
– Solliciter la participation des personnes accompagnées : diffuser les informations 

concernant l'animation par le biais des programmes sur les différents tableaux 
d'affichages. 

 
– Encourager les familles à participer aux assemblée générale de l'association « Au fil du 

temps » et aux différentes manifestations organisées sur la structure. 

 
– Inclure les animateurs dans la rédaction et révision des projets de vie individualisés : les 

projets de vie sont réalisés un après-midi par semaine lors de réunion pluridisciplinaire ; 

 
– Solliciter les bénévoles et le bénévolat : à travers les programmes d'animation et les 

affiches des différents spectacles diffusées dans le hall d'entrée de la maison de retraite. 
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Cela peut inciter les personnes intéressées à devenir bénévole de l'association « 
Ensemble ». 

 
– Analyser le retour des actions (grâce aux feuilles du projet d'animation individuel.) 

 
– Rechercher l’implication des familles et visiteurs en leur suggérant de participer à la vie 

de l’animation via la consultation du site internet, mails… 

2. Les dons 

Les différents dons qui sont versés à l'association « Au fiul du temps » proviennent : 

 

– Du Centre Hospitalier de la Risle 

– Des familles et personnes accompagnées 

– D'entreprises partenaires  

– Du Conseil Général 
 
Cela permet de financer les spectacles annuels, les lots pour les lotos, certains goûters, les 
rencontres intergénérationnelles et les différentes sorties. 

 

3. L'évaluation du projet d'animation 

 
L’évaluation permet de vérifier si les orientations de départ et le choix des activités sont pertinents. 

Les objectifs sont de :  

- S’inscrire dans une démarche évolutive (en proposant des actions d'animations qui soient le 
plus possible en adéquation avec les attentes des personnes accompagnées). 

- Conserver un regard critique sur notre pratique, tout en étant force de proposition pour la faire 
progresser. 

- Analyser les commentaires reçus lors des enquêtes de satisfaction afin de s’adapter aux besoins 
de la personne accompagnée. 

- Développer le lien social : amitié qui se crée, des retrouvailles se font au sein de l’EHPAD 
 

Partie 5 
 

1. Les projets mis en place 
 

– Projet Equithérapie 

– Gym douce 

 

2. Les projets à venir 
 

 Ecole de musique 

 Loisirs pluriels 

 Médiation avec cheval au sein de l’EHPAD 

 Développer davantage de sortie avec les soignants.  


