
 
 

Poste proposé : médecin hospitalier en USP et EMSP  
au centre hospitalier de la Risle 

 
 
Le centre hospitalier de la Risle : 
L’hôpital comprend 364 lits et places (en comprenant les deux EHPAD) avec une offre de 
médecine, de gériatrie, de SMR, de soins palliatifs (USP et EMSP), un service d’urgences, 
un  SMUR, un hôpital de jour, une HAD, un SSIAD, d’un centre périnatal de proximité, d’un 
plateau de consultations spécialisées et d’explorations fonctionnelles (endoscopie, 
épreuves d’effort...), un plateau de consultations spécialisées, un service d’imagerie 
avec IRM. Rattaché au GHT de l’Estuaire de Seine, son hôpital support est le groupe 
hospitalier du Havre et il est ancré dans son territoire et participe à plusieurs CPTS et au 
DAC. Un hôpital neuf est en construction et ouvrira en septembre 2027. 
 
Statut du poste  
Praticien hospitalier temps plein/temps partiel, Praticien contractuel, Assistant, 
Praticien attaché 
 
Temps de travail 
Temps plein, possibilité de temps partiel 
 
Formation 
Doctorat en Médecine avec inscription à l’Ordre 
Formation en soins palliatifs (DU, DIU, DESC, FST, Master, expérience en USP/EMSP) ou 
engagement à le faire dans l’année de recrutement. 
 
Missions 
 
Missions cliniques (USP, EMPS intrahospitalière, MAS, EHPAD) 
Prise en charge des patients à l’USP 
Evaluation pluridisciplinaire des patients : conseils thérapeutiques, soutien des proches 
et des équipes soignantes. 
Développement des soins palliatifs précoces 
Évaluation et mise en œuvre un projet de soins personnalisé centré sur la qualité de vie 
et les volontés du patient, en lien avec l’équipe référente du patient 
Analyse de situations complexes, aide à la réflexion et au questionnement éthique. 
Collaboration avec les acteurs de soins primaires du territoire et les structures du 
domicile (ETMSP, DAC, CPTS) 
 
Missions de conseil et d’appui (EMSP) 
Soutien les équipes soignantes dans la prise en charge palliative et la réflexion éthique 
en particulier dans les MAS et les EHPAD 
Aide à la décision médicale dans les situations complexes  
Animation de réunion de soutien d’équipe  
Participation aux staffs dans certains services 



Participation aux RCP ville-hôpital  
Missions de formation 
Formation des internes 
Formation permanente (enseignement) des professionnels de santé du centre 
hospitalier, des MAS, des EHPAD et du territoire 
Formation lors de journées territoriales et de GHT 
Agrément de stage pour les internes de spécialité et les Docteurs Juniors 
 
Missions de collaboration territoriale, régionale et nationale 
Liens forts avec l’ETSP, le groupe de soins palliatifs du GHT, la cellule d’animation 
régionale de soins palliatifs, la SFAP 
 
Missions de recherche 
Possibilité de développer des projets ou de participer à des projets médicaux ou 
interdisciplinaires 
 
Compétences et qualités requises 
Capacités relationnelles (écoute, concertation, communication, empathie auprès des 
patients, tolérance, disponibilité, déontologie…). 
Capacité à travailler en interdisciplinarité 
Adaptabilité et rigueur professionnelle 
Capacité à se remettre en question, à évoluer, à innover, à déléguer.  
Aptitude au travail en équipe, à la transversalité et à la coopération 
Réflexion éthique 
Engagement à se former en continu 
 
Equipe 
Equipe dynamique, créative, motivée et bienveillante dont la position est solide et 
reconnue 
 
Permanence des soins  
Un week-end sur 6 à 7, astreintes de nuit (communs avec les services de médecine et 
SMR) 
 
Disponibilité du poste 
Immédiate 
 
Contact : 
Dr Clémence Joly 
02 32 41 65 11 – clemence.joly@ch-pont-audemer.fr 
Service des affaires médicales  
Me Patricia Candelier 
02 32 41 64 66 - patricia.candelier@ch-pont-audemer.fr 
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